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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. План мероприятий по улучшению условий и  охране труда - правовая форма 

планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и 

ответственных лиц. 

1.2. Настоящий План разработан в соответствии со ст.218 ТК РФ,  приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

(Минздравсоцразвития России) от 29 октября 2021 г. N 771н "Об утверждении Типового 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков"  и направленно на 

планирование мероприятий по охране труда в учреждении, на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно - бытового обеспечения работников. 

1.3.Работодатель обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест 

и создает на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым 

правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и 

утвержденным в порядке, установленном    законодательством, проводит специальную 

оценку условий труда работников. 

1.4. Работодатель и профком на основе государственных нормативно-правовых актов по 

охране труда разрабатывают и утверждают собственные инструкции по охране труда для 

работников, условия работы, установленные стандартами и инструкциями по охране труда, 

не могут быть ниже норм установленных законодательно. 

 

2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2024 ГОД 

  

№ 

п/п 
Содержание мероприятий  

Ед. 

учета 

Кол

-во 

Стоимость 

работ в руб. 
Срок Ответственные  

1. Проведение инструктажа по 

охране труда всех работников 
чел 32 0 2024г. 

Хамина Н.С. 

Шавердина О.Н 

2. Проведение специальной оценки 

условий труда в соответствии с 

Федеральным законом РФ от 

28.12.2013г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий 

труда» 

мест 46 по договору 

по 

плану 

Колосова Н.М. 

3. 
Разработка инструкций по 

охране труда по категориям 

работников 

чел 32 0 руб 

по 

мере 

необхо

димост

и 

Хамина Н.С. 

Шавердина О.Н. 

 

4. Проведение медицинских 

осмотров всех работников 
чел 32 0 руб 

2024г. Шавердина О.Н. 

 

5. Приобретение для работников 

сертифицированной спец. 

одежды, спец. обуви и других 

средства индивидуальной 

защиты в соответствии с 

установленными нормами 

(Приложение 1) 

чел 10 15000 руб 

по 

плану 

Колосова Н.М. 

6. Озеленение участка ед 2 2500 руб 2024г. Шавердина О.Н. 



 

7. Приобретение смывающих и 

дезинфицирующих средств 

(Приложение 2) 
чел 6 10000 руб 

2024г. Хамина Н.С. 

Шавердина О.Н. 

 

8. Обучение ответственных лиц по 

охране труда, пожарной 

электрической, тепловой 

безопасности 

чел 10 16000 

1 р. в 3 

года, 

2024г. 

Хамина Н.С. 

Шавердина О.Н. 

 

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

      3.1.Данный План  вступает в силу с момента подписания  и действует в течение 

календарного года. 

      3.2. Контроль выполнения  Плана осуществляется представителями профкома.  При 

осуществлении контроля работодатель обязан предоставить профкому всю необходимую для 

этого имеющуюся информацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к плану мероприятий по охране труда 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 

получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты  и 

санитарной одежды и нормы их выдачи 

(в соответствии с приказом  Министерства труда и социальной защиты  

Российской Федерации от 09.12.2014 N 997н) 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год 

1. Уборщик   

служебных 

помещений     

Халат хлопчатобумажный или           халат из 

смешанных тканей 

1 шт 

 

Перчатки с полимерным покрытием    6 пар 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые                    

Перчатки резиновые                   

 

 

1 пара 

12 пар 

2 Повар Колпак или косынка 2 шт 

Халат хлопчатобумажный 3 шт 

Тапочки 2 пары 

3 Помощник 

воспитателя 

Колпак или косынка 2 шт 

Халат хлопчатобумажный 3 шт 

Полотенце 2 шт 

4 Водитель 

автомобиля 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий                           

1 шт 

 

 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 шт (на 3 года) 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к плану мероприятий по охране труда 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 

получение смывающих и обезвреживающих средств 

 
(в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1122н) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Виды смывающих и  

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1. Уборщик   

служебных 

помещений     

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 

 

200 г 

2. Водитель 

автомобиля 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми 

загрязнениями 

Твердое туалетное  

мыло  

300 г 
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